Karta Zasad

I. Globalna wizja ENAJ: "tworzenie lepszych warunkdéw zycia dla wielu ludzi”. Priorytetami dla ENAJ jest
zaangazowanie w obszarze: Edukacja i rozwdj sportowy u dzieci.

[I. Priorytety zaangazowania w ENAJ ta wizja realizowana jest gtéwnie w wymiarze lokalnym. Spotecznos¢
lokalna to nie tylko klienci, ale takze podmioty dziatajgce w najblizszej okolicy firmy. ENAJ wspiera przede
wszystkim organizacje dziatajgce w obszarach dla niej priorytetowych: ,dzieci to najwazniejsi ludzie na
Swiecie”. Koncentrujemy sie na wyréwnywaniu szans rozwoju i nauki dzieci.

[ll. Kryteria wyboru. Aby mie¢ najlepszy wptyw na otoczenie w ramach prowadzonego programu
zaangazowania spotecznego ENAJ koncentruje sie na:
— Wspoipracy z organizacjami, ktore wspierajg lokalng spotecznosc;
— Projektach, w ktorych oferowana pomoc przyniesie jak najwiekszy efekt;
— Programach, ktére promujg réznorodnosc¢ i obejmujg zasiegiem tak duzo oséb, jak to tylko mozliwe;
— Projektach, w ktérych ENAJ bedzie mogta bra¢ aktywny udziat, wykorzystujgc wtasne
dos$wiadczenie oraz produkty.
Majgc na uwadze powyzsze kwestie, okreSlone zostaty kryteria obowigzkowe przy ocenie zgtaszanych
wnioskow:
— Czy jest zgodny z wizjg ENAJ oraz z jej strategig spotecznego zaangazowania na poziomie
krajowym i globalnym?
— Czy organizacja jest zarejestrowana jako non-profit lub charytatywna?
— Czy wspiera duzg liczbe osoéb i uwzglednia réznorodnosc?
— Czy gtéwnym celem jest edukacja, sport i pomoc dzieciom?
— Czy mozna wykorzysta¢ produkty oraz wiedze ENAJ?
— Czy pracownicy ENAJ mogg sie zaangazowac w realizacje?
ENAJ wspoipracuje wytgcznie z organizacjami, ktére dziatajg w zgodzie z jej politykg niedyskryminacji osob
ze wzgledu na rase, pochodzenie, ptec, religie, kolor skory, narodowosc¢, wiek, orientacje seksualng,
pochodzenie oraz zadng inng chroniong prawem.

IV. Z uwagi na ograniczone mozliwosci, a takze strategie krajowg i globalng, ENAJ stosuje kryteria
dotyczgce wnioskow, ktorych nie wspiera:

— Prowadzonych przez organizacje zorientowane na osigganie zyskéw;

— Indywidualnych prosb (dotyczgcych jednej osoby lub matej grupy oséb);

— O celach religijnych, politycznych, zwigzkéw zawodowych;

— Organizacji, ktére dziatajg poza obszarem najblizszego otoczenia Firmy

— Organizaciji dyskryminujgcych jakiekolwiek grupy spoteczne lub znane z nieetycznych dziatan;

— Organizaciji, ktore nie sg otwarte dla wszystkich cztonkéw lokalnej spotecznosci;

— Konferencji, seminariéw i sponsoringu innych wydarzen niezwigzanych z zakresem zainteresowan

ENAJ.

V. Jak przebiega proces wyboru wnioskéw? Pani Ewa Bienka przeanalizuje zgtoszone wnioski pod katem
kryteriow okreslonych w niniejszym dokumencie i odpowie w terminie 5 dni.
— Aplikacja moze zosta¢ odrzucona, jezeli nie spetnia kryteridw wymienionych w niniejszym
dokumencie;
— Moze zosta¢ wystana prosba o dostanie dodatkowych informacji;
— Moze zosta¢ wystane zaproszenie na spotkanie w celu doktadniejszego omédwienia.
W zalezno$ci od charakterystyki, zasiegu i rodzajow, ENAJ moze podjgc¢ decyzje o realizacji
Jednego wniosku lub zdecyduje sie na wspdtprace z dang organizacja.

Polityka prywatnosci Informacje zawarte w opisie wnioskow stuzg do weryfikacji zgodnosci dziatalnosci
organizacji z kryteriami wspétpracy z ENAJ oraz w celu ewentualnego kontaktu z organizacjg. Informacje te
nie bedg umieszczone w bazie danych ENAJ ani przekazane lub sprzedane innegj firmie. Wnioski bedg
przechowywane z zapewnieniem ochrony przed nieupowaznionym dostepem do danych w nim zawartych.



